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第３９回役員会議事録 

 

Ⅰ 日   時 平成１９年６月２８日（木） １４時００分～１５時２５分 

 

Ⅱ 会   場 本部棟４階 役員会議室 

 

Ⅲ 出 席 者 岩崎学長、工藤理事、腰塚理事、泉理事、波多野理事、吉武理事、谷川理事、 

        山田理事、岸理事 

合志監事、水林副学長 

 

Ⅳ 配 付 資 料 

第３６回役員会議事録（案） -------------------------------------[資料１－１] 

第３７回役員会議事録（案） -------------------------------------[資料１－２] 

第３８回役員会議事録（案） -------------------------------------[資料１－３] 

平成１８事業年度に係る業務の実績に関する報告書について ---------[資料２] 

寄附申出書 ---------------------------------------------------[資料３] 

国立大学法人筑波大学の役職員の報酬･給与等について --------------[資料４] 

  職員の年度別採用予定者数について -------------------------------[資料５] 

  国立大学法人筑波大学の組織及び運営の基本に関する規則 

及び同施行規程の一部改正について（案）------------------------[資料６] 

 

Ⅴ 議   事 

 

１ 議事録の確認  

   第３６回役員会議事録（案）、第３７回役員会議事録（案）及び第３８回役員会議事録（案）

は、一部文言を訂正したうえで了承された。 

 

 ２ 平成１８事業年度に係る業務の実績に関する報告書について 

吉武理事から、資料２に基づき、同報告書案の概要、今後の手続及び評価スケジュール等

について説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

関連して、岸理事から、教育研究面の評価について質疑があり、吉武理事から、大学評価・

学位授与機構による教育研究評価の概略について説明があった。 

 

 ３ 特許権の寄附受け入れについて 

   水林副学長から、資料３に基づき、寄附の申し出があった特許権の概要及び寄附目的等に

ついて説明があり、審議の結果、当該特許権の寄附を受け入れることが承認された。 

 

 ４ 国立大学法人筑波大学の役職員の報酬・給与等の公表について 

   波多野理事から、資料４に基づき、本学役職員の報酬並びに給与等を本学ホームページに

おいて公表することについて説明があり、審議の結果、原案どおり公表することが承認され

た。 

 

 ５ 職員の年度別採用予定者数について 

川﨑組織・人事部長から、資料５に基づき、事務職員の採用方針、年度別採用予定者数、

及び平成２３年度までの人員見込数並びに人件費見込額等について説明があり、審議の結果、

原案どおり承認された。 

審議の過程で、広報及び知的財産等の専門的知識を必要とする特定業務に係る職員の採用

については、国立大学法人等職員採用試験とは別に、本学独自の採用を実施することも必要
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であり、その場合の効果的な募集方法と併せて検討する必要がある旨、及び早急に人材育成・

配置に関するポリシーを策定する必要がある旨等の意見があった。 

 

 ６ 国立大学法人筑波大学の組織及び運営の基本に関する規則及び同施行規程の一部改正につ

いて 

  吉武理事から、資料６に基づき、国立大学法人筑波大学の組織及び運営の基本に関する規

則及び同施行規程の一部改正の趣旨及び改正案について説明があり、審議の結果、原案どお

り承認された。 

 

 ７ 本学大学院における英語教育について 

   岸理事から、大学院教育の国際化の流れの中で、英語による講義の導入を進めていかない

と、世界中から優秀な人材を集めることが困難な状況になってきている旨の発言があり、本

学大学院での英語教育の現状及び今後のあり方等について意見交換が行われた。 

 

 以 上 


